1. Назва модуля: Психологія професійної діяльності

2. Код модуля: П_6_3.1.31_3
3. Тип модуля: обовязковий
4. Семестр: 7
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 90 (кількість кредитів ЕСТS – 3): аудиторні години – 30 (лекції – 14, практичні – 16)

6. Лектор: Перепелюк Тетяна Дмитрівна –  кандидат психологічних наук, доцент  
7. Результати навчання:

У результаті вивчення модуля студент повинен  
 знати :місце і роль психології праці серед інших психологічних дисциплін;поняття "професія" і види класифікацій професій; особливості професійного становлення суб'єкту праці на підприємстві; трудову мотивацію і методи стимулювання персоналу;основи професійної орієнтації і особливості проведення трудової експертизи; методи вивчення трудової діяльності; стратегію визначення професійної готовності суб'єкта трудової діяльності; адаптацію до трудової діяльності і атестацію персоналу.
 вміти: планувати і проводити професіографічні дослідження аналізу професійної діяльності; визначати місце професії відповідно до розглянутих класифікацій професій; регламентувати робочий день відповідно до особливостей трудового процесу і психологічних аспектів працездатності та дієздатності в трудовій діяльності; проводити заходи з адаптації, мотивації та атестації працівників на підприємстві.
           8. Спосіб навчання: аудиторні заняття 
9. Необхідні обов’язкові попередні та супутні модулі: 

Загальна психологія. Вікова психологія. Педагогіцчна психологія.
10. Зміст навчального модуля:  

Предмет, завдання та методи психології професійної діяльності. Мотиви професійної діяльності. Класифікація професій. Психологічні основи професійного відбору, підбору, розміщення та атестація кадрів. Професійна придатність та професіоналізм.

 11. Рекомендована література:

1.Малхазов О.Р.Психологія праці: Навчальний посібник. – К.: " Центр учбової літератури" 2010. – 206 с.

2. Балл Г.О., Бастун М.В., Гордієнко В.І., Красильникова Г.В., Красильников С.Р.Психологія праці та професійної підготовки особистості: Навчальний посібник. –Хмельницький : ТУП, 2011.- 330 с.
          12. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота

13. Методи і критерії оцінювання:

· Поточний контроль (85%) – усне опитування, тестування; індивідуальні; завдання, повідомлення

· Підсумковий контроль (15 % залік): тестування, усне опитування

14. Мова навчання: українська
